ESTATUTO DO CENTRO DE EDUCACAO
POPULAR - CEDEP

CAPITULO 1 :
DA DENOMINACAQ, DO REGIME JURIDICO
DO OBJETIVO

ART 1- O CENTRO DE EDUCACAO POPULAR também designado pela sigla
CEDEP, constituido em 16 de dezembro de 1987 & uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins econdmicos, de carater assistencial e filantropico, com duracéo por
tempo indeterminado, com abrangéncia em toda regi&o metropolitana da Grande
Florianépolis/SC, com sede na rua Frei Fabiano de Cristo, s/n, Bairro Monte Cristo,
no Municipio de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, CEP: 88090-490.

§ 1° A partir de 23 de setembro o nome esta alterado para o CENTRO DE
EDUCACAO POPULAR, também designado pela sigla CEDEP.

ART 2 - O CEDEP tem por finalidade o desenvolvimento social daqueles que se
encontram em  situagcdo de vulnerabilidade socio-econdmica, na regido
metropolitana da Grande Florianépolis/SC, através de acdes civis, culturais,
esportivas, socioeducativas e de salde, com envolvimentc da familia e da
comunidade, que fortalecam o exercicio da cidadania e contribuam para a melhoria
das condicdes de vida.

ART 3 -No desenvolvimento de suas atividades o CEDEP néao fara qualquer
discriminacédo de raga, cor, religiéo, sexo e observara os principios de independéncia
de qualquer vinculagdo politico-partidaria, da legalidade, impessoalidade,
moraiidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, ainda, estimulard a
parceria, o didlogo local e a solidariedade entre os diferentes segmentos
econdmicos e sociais tanto do setor pubico, como do privado ou do terceiro setor.

§ 1° - Para cumprir sua finalidade a instituico atuara por meio da execucéo direta
de projetos, programas ou planos de agées, da doacdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a drgéos do setor publico que atuam em areas
afins, e, ainda, se organizaré em tantas unidades de prestacéo de servicos, quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerfo pelas disposigoes estatutarias e pelo
Regimento Interno e, ainda, podera firmar convénios ou parcerias com outras
organizagdes sem fins lucrativos e com o objetivo similar ao do CEDEP.

§ 2° - O CEDEP nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecuca
do seu objetivo social.




§4° E vedada a contratacdo e participacdo de conjuges e parentes, consanguineos ou
afins, até o terceiro grau.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

ART 4 - O CEDEP é constituido por nimero ilimitado de associados e s&o eles
divididos nas seguintes categorias:

a) fundadores: aqueles que participaram da constituicdo do CEDEP, assinando
a ata de fundacao,; e

b) regulares: pessoas fisicas ou juridicas, voluntérios ou sob contrato de
trabalho, que contribuam regularmente para a manutencdo e desenvolvimento
institucional.

Paragrafo dnico - Para se tornar um(a) associado(a) regular o(a) interessado(a)
deveréa preencher uma ficha cadastral que sera submetida a aprovacao da Diretoria e

efetivada apds o compromisso de cumprimento, por parte do interessado, dos
encargos estatutarios.

ART 5 - Sao direitos dos associados quites com suas obrigacoes sociais:
a) votar e ser votado para os cargos eletivos;
b) ter voz em todas as insténcias da organizacéo; e
c) participar das Assembleias Gerais e demais atividades do CEDEP.

Paragrafo Gnico - Os associados a qualquer tempo poderdo pedir o desligamento da
organizacao, através de comunicacao escrita dirigida a Diretoria.

ART 6 - Sao deveres dos associados:

a) cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais e as obrigacoes
estatutarias e sociais assumidas;

b) comparecer nas Assembleias Gerais e reunides para as quais tiverem sido,
regularmente, convocados;

c) colaborar com os 6rgéos da instituicdo e responder a eles quanto aos atos de
sua competéncia;

d) cooperar para o desenvolvimento e prestigio do CEDEP e zelar pelo seu
nome;

e) acatar as decis6es das Assembleias Gerais e da Diretoria e demais
deliberacdes e resolugbes dos érgéos internos do CEDEP.,

ART 7 - O associado que descumprir suas obrigacdes estatutarias, legais ou sociais
para com o CEDEP, ficara sujeito as seguintes penalidades:
a) Adveriéncia;
b) Suspenséo; e
¢) Excluséo. p
19 - A aplicacéo das penas de adverténcia ou de suspensdo sera de competénci
a Diretoria, através de decis&o fundamentada, com excegdo das faltas cometiga
pelos membros da prépria diretoria, que neste caso serdo de atribuicao)
Assembleia Geral.

§ 2° - Sem prejuizo do d(issnosto no paragrafo anterior, o(a) associado(a) devera ser ™=
o(a

advertido(a) ou suspens guando:




&) por atos ou palavras contrariar os objetivos descritos neste Estatuio ou no
Regimento Interno do CEDEP;

b) deixar de cumprir com suas obrigacées com o CEDEP:

c) seu comportamento agredir o espirito associativo;

d) deixar de comparecer, sem motivo justificado, a assembleias gerais efou
reunides a que tiverem sido regularmente convocados.

§ 3° - A pena de exclusdo sera de competéncia da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando houver noseu entendimento justa causa ou
motivos graves, € se dara alraves de decisdo fundamentada e pela maioria
absoluta dos presentes na Assembleia.

§ 4° - Preservado o disposto no paragrafo terceiro deste artigo a Assembleia Geral
devera considerar também como justa causa para exclusdo ou desligamento de
associados, os seguintes motivos:

a) a aplicacéo de trés adverténcias, a0 mesmo(a) associado(a), dentro de um
periodo de dois anos, a contar da primeira adverténcia:

b} a aplicagéo de duas suspensdes, ao mesmo(a) associado(a), dentro de um
periodo de tré€s anos, a contar da primeira suspensao; e

¢) agir de forma improba ou contraria & ordem publica e & lei, que cause danos
de qualquer natureza ao CEDEP, a sua imagem e aos demais associados ou,
ainda, a imagem de seus parceiros ou patrocinadores.

§5°- O associado que sofrer alguma penalidade podera, a seu critério, e mediante
manifestac&o expressa a Diretoria do CEDEP, podera recorrer 2 Assembleia Geral
no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data em que foi notificado da penalizacdo
aplicada.

ART 8 - Os associados ndo respondem de forma solidaria e/ou subsidiaria pelas
obrigagdes sociais ou quaisquer outras assumidas pelo CEDEP.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO
ART 9 - O CEDEP sera administrado por:
iFAssembleia Geral;
I - Diretoria;

Ill- Conselho Fiscal, e
IV — Conselho Consultivo.

Paragrafo dnico - O CEDEP n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria,
do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Assembleia Geral

ART 10 - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberacéo e fiscalizacdo d;% lolé
CEDEP, serd composta pelos associados em pleno gozo de seus direito%k}_

estatutarios.

(

ART 11 - Compete a Assembleia Geral:
a) eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo;




b) discutir e aprovar a proposta de programacéo anual da organizacéo
apresentada pela Diretoria;

¢) destituir, a qualquer tempo, e substituir 03 membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho Consultivo;

d) decidir sobre reformas parciais ou total do Estatuto, inclusive no que se refere
administracéo;

8) decidir, com voto da maioria absoluta dos associados presentes, sobre a extingdo
ou dissolucéo da instituicdo, com observancia da destinagdo do patriménio do
CEDERP prevista neste Estatuto;

f) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

g) aprovar e reformar o Regimento Interno:

h) discutir e homologar a prestacdo de contas e o balango anual da organizacéo,
apos a apreciaczo do Conselho Fiscal;

i) excluir ou desligar associados; e

J)  decidir sobre matérias de sua competéncia originaria ou em grau de recurso.

r

Paragrafo Unico - Para as deliberactes a que se referem as letras "c", "d" é exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & assembleia, especiaimente
convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes.

ART 12 - A Assembleia Geral realizar-se-&, ordinariamente, uma vez por ano, até o més
de junho, para:

a) apreciar o relatdrio anual da Diretoria; e

b) discutir e homologar as contas e o balanco apreciados pelo Conselho Fiscal.

ART 13 - A Assembleia Geral realizar-se-3, extraordinariamente, quando
convocada pelo Presidente, sendo garantido a um quinto dos associados o
direito de convocéd-la mediante documento devidamente assinado e
encaminhado a Diretoria.

ART 14 - As convocacdes das Assembleias Gerais serdo feitas por meio de edital,
contendo a ordem do dia, data, hora e local, com publicaczo na imprensa local e afixacdo
na sede do CEDEP, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais instalar-se-&0 em primeira convocagéo
com a maioria absoluta dos associados e em segunda convocagao, meia hora apés o
horario fixado para seu inicio, com qualquer numero de associados,
ressalvados os casos em que haja necessidade de quorum especial
fixado por este Estatuto ou em legislagao aplicavel.

ART 15 - Ressalvados os quoruns especiais as decisées das Assembleias Gerais
seréo tomadas por maioria simples dos presentes.

Diretoria

ART 16 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, ufnS
Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um Vice-Diretor Financeiro e ubf
Diretor Pedagégico, eleitos e empossados pela Assembleia Geral para um mandato
de 03 (trés) anos, sendo permitida a sua reconducao.

Paragrafo primeiro - A chapa minima para concorrer as eleicdes da Diretoria, sera
composta por candidatos aos seguintes cargos: Presidente e Vice, Diretor Financeiro e o
Conselho Fiscal. Os outros cargos poderéo ser nomeados pelo Presidente Eleito e pela
Diretoria, desde que aprovados em Assembleia Geral.
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Paragrafo segundo - Se por algum motivo ocorrer qualquer impedimento para a
realizac&o da Assembléia Geral para a eleicéo e posse da nova Diretoria e membros e
do Conselho Fiscal, 0 mandato dos Diretores e membros do Conselho Fiscal, em
exercicio, sera automaticamente prorrogado até a realizacio de nova Assembléia, que

devera se dar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do término dos
mandatos.

ART 17 - Compete a Diretoria:
a) elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacao anual da
organizag2o e executa-la apos a aprovacao;
b) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
¢) reunir-se com instituigdes plblicas e privadas para mitua colaboracdo em
atividades de interesse comun,

d) contratar e demitir funcionérios;
€) admitir novos associados; e

1) representar o CEDEP em eventos institucionais e outros.

Paragrafo Unico - A Diretoria reunir-se-4 mensaimente ou sempre que se fizer
necessario.

ART 18 - E vedada aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal a contratagao para
fungdes remuneradas, com ou sem vinculo empregaticio, sendo estendida esta

vedacao aos seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau.

ART 19 - Compete ao Presidente:

a) representar o CEDEP, ativa e passivamente, tanto na esfera judicial como
extra-Judicial, perante 6rgaos publicos ou privados, pessoas fisicas ou
juridicas, promovendo sua representagdo em todas as instancias,
pessoalmente ou através de outorga especifica e determinada de poderes;

b) constituir procuradores e advogados com poderes gerais e especiais:

¢) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno;

d) dirigir e supervisionar as atividades do CEDEP:

&) convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunies da Diretoria:

f) abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, assinando, juntamente com o
Diretor Financeiro, ou com o Vice Diretor Financeiro, ou com Vice Presidente
todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacoes
financeiras da instituigéo;

g) assinar contratos, convénios e outros documentos de interesse da
organizac@o e representar o CEDEP em parcerias téchicas e em instincias
nacionais e internacionais de promogio de atividades do terceiro setor: e

h) criar Comissées e Grupos de Trabalho especificos, nomeando os
respectivos voluntarios que as comporéo e coordenario.

ART 20 - Compete ao Vice-Presidente, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias,
assinando, juntamente com o Diretor Financeiro, ou com o Vice Diretor Financeiro, ou
com Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obrigacGes financeiras da instituicdo; e substituir o Presidente em suas faltas ou
impedimentos, assumindo o mandato, em caso de vacancia até o seu término e
prestar, de modo geral, sua colaboragdo a Diretoria e 3 instituicdo.

ART 21 - Compete ao Diretor Administrativo:
a) supervisionar e assessorar nas atividades relacionadas aos s
administrativo e recursos humanos.
b) redigir e encaminhar as deliberacées e correspondéncias do CEDE
elaborar, publicar, afixar e enviar os editais e demais convocactes da Diretoria

e do CEDEPR;
: M i

€) organizar o relatério anual da Diretoria;



d) secretariar e redigir as atas das reunides da Diretoria e das Assembléias Gerais
e publicar todas as noticias das atividades da instituigdo;
e) prestar, de modo geral, a sua colaboragéo a Diretoria e aoc CEDEP.

ART 22 - Compete aoc Diretor Financeiro:

a) amecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escriturag@o da instituicéo;

b) pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

c) apresentar relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da organizacdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas;

e) conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos & tesouraria;

f) manter todo o numerario em estabelecimento de crédito bancario devidamente
aprovado pelo Banco Central do Brasil;

@) assinar, juntamente com o presidente, ou com Vice Presidente, ou com
Vice Diretor Financeiro todos os cheques, ordens de pagamenio e titulos
gue representem obrigacdes financeiras do CEDEP;

h) supervisionar os servicos externos de contabilidade e auditoria contratados pelo
CEDEP;

iy prestar, de modo geral, sua colaboracdo & Diretoria e ao CEDEP.

ART 23 - Compete ao Vice-Diretor financeiro assinar, juntamente com o
Presidente, ou com Vice Presidente, ou com Diretor Financeiro todos os
cheques, ordens de pagamento e titulos que representem obrigacdes financeiras do
CEDEP; e substituir o Diretor financeiro em suas faltas ou impedimentos, assumindo o
mandato, em caso de vacéncia até o seu término e prestar, de modo geral, sua
colaboracéo a Diretoria e a instituicéo.

ART 24 - Compete Diretor Pedagogico:
a) supetrvisionar e assessorar os processos pedagdgicos institucionais;
b) acompanhar e garantir a aplicacéo do Projeto Paolitico Pedagagico do CEDEP;
c) fomentar a formagéo continuada da equipe de trabalho e colaborar com a
construcao de Eixos € Tema Central;
d) acompanhar atividades inerentes a toda pratica pedagégica da instituicéo;
e) representar a instituicAo em eventos de carater pedagogico;
f) prestar, de modo gerai, sua colaboracéo a Diretoria € ao CEDEP.

Conselho Fiscal

ART 25 - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros, eleitos @ empossados pela
Assembléia Geral. O Conselho Fiscal escolhera entre seus membros um presidente.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal serd de 03 (trés) anos e devera coincidir com o mandato eE
da Diretoria.

§ 2° Em caso de vancancia ou renincia um novoe membro do conselho sera indicado "*
Diretoria. -

(95
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§ 3° O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada seis meses e, o
extraordinariamente, sempre que necessario.



ART 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar a escrituragéo e os livros contabeis, sempre que solicitado:

b) emitir parecer sobre as contas e o balanco anual, da organizacio, antes da
apreciacio pela Assembléia Geral,

¢) opinar, emitindo pareceres, sobre relatdrios de desempenho financeiro econtabil e
sobre as operacdes patrimoniais realizadas;

d) requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentacéo
comprobatdria sobre as operagbes econdmico-financeiras realizadas
pela instituicdo.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal terd acesso irrestrito a todos os livros e
controles do CEDEP e a todos os seus arquivos e dependéncias.

ART 27- O Presidente do Conselho Fiscal assumird a presidéncia da Diretoria do
CEDEP quando de forma simultdnea o Presidente e a Vice-Presidente se
ausentarem ou ficarem temporariamente impedidos.

Conselho Consuliivo

ART 28 O Conselho Consultivo € uma comissdo externa de aconselhamento, composto
por voluntarios de livre nomeacéo pela Diretoria, para prestar assessoramento e opinar
nas questdes e aspectos ligados a atuacéo e gestdo do CEDEP.,

§ 1° Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados e aprovados pela Diretoria,

§ 2° Todos os membros da Diretoria fardo parte do Conselho Consultivo.

ART 28 - Compete ao Conselho Consultivo:

a) Manifestar-se sobre quaisquer assuntos do interesse do CEDEP quando
devidamente convocado pela Diretoria;

b) Apreciar as necessidades sociais do campo de abrangéncia do CEDEP
recomendando prioridades de investimento e meios eficazes de atuacao;

¢) Discutir e deliberar sobre o plano estratégico das atividades do CEDEP em
conjunto com a Diretoria;

d) Participar das atividades de mobilizagéo de recursos promovidas pelo CEDEP: e

e) Propor parcerias com outras organizaces da sociedade civil, buscando apoio
para a materializacdo dos programas, projetos e da missdo institucional.

ART. 30 - O Conselho Constultivo reunir-se-& sempre que convocado, sendo seus

trabalhos dirigidos pelo Presidente e, na sua auséncia ou impedimento, pelo Vice-
Presidente.

CAPITULO IV

DOS RECURSOS FINANCEIROS
E DO PATRIMONIO

ART 31 - Os recursos financeiros necessérios a manutencéo da organizagio poderdo ser

obtidos por:
@) contribuicbes dos associados; = W
&



b) convénios, contratos, termos de parceria fimados com o Poder Pdbico para
financiamento de projetos na sua area de atuacéo;

C) contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

d) doagbes de bens e direitos, legados e herancas:

€) bens e direitos provenientes de atividades regulares da instituicdo e de
dirsitos autorais;

) rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio do CEDEP; e

g) outras fontes autorizadas ou reconhecidas pela Assembleia Geral.

ART 32 - Todas as receitas realizadas, incluindo os bens e direitos do CEDEP,
somente poderdo ser utilizados na realizacdo da sua finalidade e dos objetivos
preconizados neste Estatuto, sendo vedada qualquer outra destinacao.

Paragrafo Unico - Para a consecugéo de seus objetivos estatutarios, o CEDEP
aplicara integralmente e dentro do pais, suas rendas, direitos e bens.

ART 33 - O patriménio do CEDEP sera constituido pelos recursos Financeiros
descritos no artigo anterior e pelos bens méveis, Imoveis, veiculos, semoventes,
acdes e titulos da divida publica.

Paragrafo Gnico - O CEDEP, quando se tornar impossivel a continuacéo de suas
atividades, podera ser dissolvido ou extinto por decisdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e por deliberacdo da maioria absoluta
presente na mesma, e a destinacdo do eventual patriménio remanescente sera
revertido a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO Vi
DA PRESTAGAO DE CONTAS

ART 34 - A prestagéo de contas do CEDEP observara os principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo (nico - O relatério de atividades e as demonstragdes financeiras da
instituic&o, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, no
encerramento do exercicio fiscal, apresentados em Assembleia Geral
anual, uma vez por més ao conselho fiscal e diretoria.

CAPITULO VIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

ART 35 - Em caso de renincia ou destituicdo conjunta de toda a Diretoria/
todo o Conselho Fiscal, a Assembleia Geral reunir-se-a imediatamente daz
indicag&o de um presidente interino que devera convocar, dentro de um prazo meéxi
de 30 (trinta) dias, uma nova Assembléia para eleger uma nova Diretoria e um |
Conselho Fiscal para complementacao dos mandatos




ART 36 - O Regimento Inierno do CEDEP sera elaborado pela Diretoria
juntamente com o Comselho Consultivo,sendo posteriormente submetido a
aprovacdo em Assembleia Geral.

ART 37 - O CEDEP é uma instituicdo integrante da Rede IVG (Instituto Padre
Vilson Groh).

ART 38- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

ART 39 - As alteracgdes deste Estatuto s6 poderao ser realizadas por Assembleia
Geral especialmente convocada e em conformidade com o paragrafo Gnico do artigo
onze deste documento.

ART 40 - O presente Estatuto revoga o anterior e entra em vigor a partir da data
de sua aprovacao pela Assembleia Geral realizada em 29 de Maio de 2024,

Floriandpolis, 29 de Maio de 2024.
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